附件：

   会计学院奖励引进人才推荐人暂行办法

为进一步落实学校人才强校战略，加大教师人才引进的力度，加快会计学院教师人才队伍建设，拓宽人才引进的渠道，提高人才引进工作的效率和质量，经会计学院党政联席会议研究决定，特制定本办法：

一、适用范围

1.学校所有教职工都可以个人名义推荐优秀人才。
2.会计学院领导班子本身负有向单位引进优秀人才的责任，不享受内部人才推荐奖励。

二、推荐原则

1.公平、公正、公开原则；

2.自愿推荐原则；

3.推荐录用即有奖原则。

三、推荐要求及奖励

	序号
	专业
	要  求
	奖金（元）

	1
	会计学
	博士或教授，具有较强科研能力， 45岁以下，符合学校教师人才引进条件。
	10000

	2
	金融学
	博士或教授，具有较强科研能力， 45岁以下，符合学校教师人才引进条件。
	5000

	3
	数量经济学
	博士或教授，具有较强科研能力， 45岁以下，符合学校教师人才引进条件。
	5000

	4
	统计学
	博士或教授，具有较强科研能力， 45岁以下，符合学校教师人才引进条件。
	5000


四、奖金发放办法

1.教职工所推荐的人选完成应聘简历撰写交会计学院办公室并与会计学院有关领导见面商谈后，会计学院发给推荐人500元奖金。
2.学院完成人才引进的全部程序和工作，被推荐人与学校签署聘用合同来校报到后，会计学院发给推荐人剩余奖金。

五、联系人与联系方式

联系人：会计学院办公室陈玉洁老师

联系电话：38256720

邮箱：249107794@qq.com
六、附则

1.本办法由会计学院负责解释和修订。

2.本办法所需奖励资金从会计学院创收所提发展基金中支出。

3.本办法有效期：2015年4月-2016年12月

